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2023-2024
Методическая тема школы:
Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации и введения ФГОС.
Тема ММО учителей физкультуры и ОБЖ:
«Совершенствование профессиональных компетенций педагога в условиях введения обновленного 
ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО».
Цель ММО: Организация деятельности педагога условиях введения обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
Задачи методического объединения:
· Продолжить обновление и углубление теоретических и практических знаний по вопросам введения обновленных ФГОС;
· Внедрять в практику работы учителей ММО современных образовательных технологий, направленных на повышение качества обучения;
· Обеспечить преемственность ступеней образования в условиях перехода от обновленных ФГОС НОО к ФГОС ООО и от ФГОС ООО к ФГОС СОО;
· Обеспечить совершенствование методического и профессионального мастерства учителей;
· Содействовать организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся;
· Анализировать состояние преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· Анализировать итоги Всероссийских олимпиад, школьного и муниципального этапов, результаты выступления обучающихся в соревнованиях школьного, муниципального и регионального этапов;
· Обеспечить работу с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработку соответствующих инструкций охраны здоровья;
· Способствовать популяризации современных идей, здоровьесберегающих технологий, опыта работы педагогов для непрерывного повышения квалификации;
· Разработать системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся,
проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.


Приоритетные направления работы ММО
Приоритетными направлениями работы ММО являются:
· Программно-методическое обеспечение преподавания учебного предмета;
· Работа над формированием у обучающихся ключевых компетенций через предметное содержание;
· Контроль над уровнем учебных достижений учащихся;
· Работа с одаренными детьми;
· Внеклассная работа по предмету;
· Повышение квалификации и педагогического мастерства учителей ММО;
· Работа по вопросам и модернизации российского образования (ИКТ в обучении)
· Представление, обобщение и распространение педагогического опыта (в том числе представление промежуточных результатов)

	№
п/п
	Деятельность
	Содержание

	1
	Аналитическая деятельность
	- мониторинг методических потребностей педагогов, создание базы данных о педагогических работниках;
- анализ результатов методической работы, выявление затруднений методического и дидактического характера.

	2
	Информационная деятельность
	- информирование о новинках педагогической, психологической и методической литературы;
- информирование об опыте инновационной деятельности, о новых направлениях в развитии образования.

	3
	Организационно-методическая деятельность
	- оказание помощи в подготовке к аттестации, планирование повышения квалификации;
- участие в комплектовании фондов учебно-методической литературы;
- организация заседаний ММО;
- обучение на курсах ИКТ компетенции;
- организация мониторинга развития учителей физической культуры и ОБЖ через ММО
- трансляция опыта работы ММО в сети Интернет.

	4
	Консультационная деятельность
	- организация консультативной работы по предмету;
- консультирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

	5
	Проектная деятельность
	- изучение передового педагогического опыта и инновационных технологий через Интернет;
- участие в научно-практических конференциях.



Важным звеном учебно-воспитательного процесса является внеклассная работа.
Осуществляя работу в этом направлении, педагоги ММО должны успешно решить следующие задачи:
· Повышение мотивации;
· Развитие исследовательских навыков работы у учащихся;
· Развитие творческих способностей у детей;
· Развитие интеллектуальных способностей;
· Развитие коммуникативных способностей учащихся












План заседаний методического объединения
 учителей физической культуры и ОБЖ
 на 2023-2024 учебный год.
	№
	Тематика заседаний
	Сроки 
	Ответственные 

	1 заседание
Тема: Анализ работы ММО учителей физической культуры и преподавателей ОБЖ за 2022-2023 учебный год. Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год.

	1

	Анализ работы учителей физической культуры и преподавателей ОБЖ за 2022-2023 учебный год. Инструктивно-методические письма.
	август
	Руководитель ММО Титовская Н.В.

	2

	Знакомство с нормативными документами. Корректировка рабочих программ. Планирование спортивно-массовой работы на учебный год.
	
	Руководитель ММО Титовская Н.В.

	3

	Результаты выступления сборных команд школы в районной спартакиаде за 2022-2023 учебный год. 
	
	Учителя физкультуры Косолапов Н.В.,
Онищенко С.С.

	4
	Составление графика открытых уроков. Корректировка и утверждение тем самообразования учителей. Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год.
	
	Руководитель ММО Титовская Н.В.

	5
	Подготовка и проведение школьного тура предметной олимпиады.

	
	Учителя физкультуры и преподаватели ОБЖ

	6
	Проверка наличия учебно-методического обеспечения по предметам.

	
	Руководитель ММО Титовская Н.В.

	7
	Организация подготовки учащихся к сдаче норм ГТО.
	
	Учителя физкультуры

	


2 заседание
Тема: Совершенствование профессиональных компетенций педагога в условиях введения обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.

	1


	Введение и реализация обновленных ФГОС, ФОП по предмету «Физическая культура» и ОБЖ.

	ноябрь
	Руководитель ММО Титовская Н.В.


	2


	Анализ школьного этапа предметной олимпиады. Работа с одаренными детьми. Подготовка к муниципальному этапу олимпиады по физической культуре и ОБЖ.


	
	Учителя физкультуры и преподаватели ОБЖ

	3
	Влияние физкультурно-спортивных мероприятий на повышение  физических качеств учащихся.

	
	Учитель физкультуры Афанасьев М.А.



	4
	О планировании недели физкультуры и ОБЖ

	
	Руководитель ММО Титовская Н.В., преподаватель ОБЖ Пьяникин М.Н.

	



3 заседание
Тема: Способы повышения уровня знаний, умений и навыков учащихся на уроках. Применение активных методов обучения на уроках для реализации ФГОС

	1

	Итоги и анализ успеваемости за 1 полугодие

	январь
	Члены ММО

	2

	Анализ итогов районной предметной олимпиады по физической культуре и ОБЖ

	
	Члены ММО

	3

	Результаты выступления сборных команд школы в районной спартакиаде за 1 полугодие
	
	Учителя физкультуры Косолапов Н.В.
Титовская Н.В.

	4



	Применение активных методов обучения на уроках для реализации ФГОС.
	
	Учитель физкультуры Онищенко С.С.

	5

	Способы повышения уровня знаний, умений и навыков учащихся на уроках ОБЖ в средней и старшей школе.
	
	Преподаватель ОБЖ Пьяникин М.Н.

	





4 заседание
Тема: Современный урок в школе согласно обновленным требованиям ФГОС. 
Результативность проектно-исследовательской и соревновательной деятельности учащихся.

	1

	Современный урок в школе согласно обновленным требованиям ФГОС.
	март
	Учитель физкультуры 
Косолапов Н.В.

	2

	Взаимопосещение уроков учителями физической культуры.
	
	Обмен опытом


	3

	Отчет членов ММО о внеклассной работе
	
	Члены ММО

	4
	Результативность проектно-исследовательской и соревновательной деятельности учащихся.
	
	Учитель физкультуры 
Афанасьев М.А.

	5
	Разное
	
	

	
5 заседание
Тема: Подведение итогов и анализ учебной деятельности за 2023-2024 учебный год

	1
	Итоги учебной деятельности за 2023-2024 учебный год. Состояние документации, состояние задач на новый учебный год. 
	июнь
	Члены ММО

	2
	Итоги и результаты  введения обновленных ФГОС, ФОП по предмету «Физическая культура» и ОБЖ.
	
	Онищенко С.С.
Пьяникин М.Н.

	3
	Согласование рабочих программ и КТП учителей физической культуры и преподавателей ОБЖ
	
	Члены ММО

	4
	Анализ работы ММО за год.
	
	Руководитель ММО Титовская Н.В.

	5
	Планирование работы на следующий учебный год.
	
	Круглый стол
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